                                                                  Информация

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Волжском межрегиональном территориальном управлении по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору

1. Волжское межрегиональное территориальное управление по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору  объявляет  конкурс по включению в кадровый резерв на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы Отдела кадров, спецработы, правого обеспечения и делопроизводства (г. Балаково):

- ведущей группы должностей категории «руководители» - начальника отдела;

- ведущей группы должностей категории «специалисты» - консультанта;

- старшей группы должностей категории «специалисты» - главного специалиста-эксперта 2 единицы; ведущего специалиста-эксперта 2 единицы.

- старшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» - старшего специалиста 1 разряда – 3 единицы. 

2. Требования, предъявляемые к претендентам по включению в кадровый резерв ведущей группы должностей категории «руководители» - начальника отдела:

2.1. Гражданство Российской Федерации;

2.2. Знания:

- государственного языка Российской федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

2.3. Профессиональные знания в области законодательства: 

 - федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
2.4. Наличие высшего профессионального образования  по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на соответствующее структурное подразделение.

2.5. Профессиональные навыки: 

Проведение собеседований. Консультирование по вопросам поступления, прохождения и прекращения государственной службы. Проведение конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы. Проведение аттестации гражданских служащих.
2.6. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) - не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

3. Требования, предъявляемые к претендентам по включению в кадровый резерв ведущей группы должностей категории «специалисты» - консультанта:

3.1. Гражданство Российской Федерации;

3.2. Знания:

- государственного языка Российской федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

3.3. Профессиональные знания в области законодательства: 

 - федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
3.4. Наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки:

 К магистрам:

направление подготовки «Юриспруденция».

К специалистам:

специальности «Юриспруденция».

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.
3.5. Профессиональные навыки: 
Представление интересов государственного органа в судах различной инстанции. Ведение исковой и претензионной работы.
3.6. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) - не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

4. Требования, предъявляемые к претендентам на включение в кадровый резерв старшей группы должностей категории «специалисты» - главного специалиста-эксперта; ведущего специалиста-эксперта:
4.1. Гражданство Российской Федерации;

4.2. Знания:

- государственного языка Российской федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

4.3. Профессиональные знания в области законодательства: 

- федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
4.4.  Наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки:
- для главного специалиста- эксперта и ведущего специалиста-эксперта (юристы)
 К магистрам:  «Юриспруденция».
К специалистам: «Юриспруденция». 
К бакалаврам:

 «Юриспруденция». 
- для главного специалиста-эксперта (гостайна, мобподготовка)
К магистрам: «Государственное и муниципальное управление», «Информационная безопасность», «Юриспруденция», «Менеджмент». 

К специалистам: «Компьютерная безопасность», «Информационная безопасность телекоммуникационных систем», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Информационно-аналитические системы безопасности», «Безопасность информационных технологий в правоохранительной сфере», «Правовое обеспечение национальной безопасности». 
К бакалаврам:

 «Государственное и муниципальное управление», «Информационная безопасность», «Юриспруденция»,
«Менеджмент».

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.
- для ведущего специалиста-эксперта (кадры)
К магистрам: направления подготовки «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция». 

К специалистам: специальность «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция».

К бакалаврам: 
направления подготовки «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция». 
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов 

3.5. Профессиональные навыки: 

Представление интересов государственного органа в судах различной инстанции. Ведение исковой и претензионной работы (юристы). 
Работа со сведениями, составляющими государственную тайну, ведение секретного делопроизводства. Подготовка документов, связанных с выездом за границу граждан, допущенных к государственной тайне, и приемом иностранных граждан в организациях, допущенных к проведению секретных работ. Определение степени секретности сведений, содержащихся в документах. Работа с перечнями сведений, подлежащих засекречиванию. Засекречивание, изменения грифа секретности и рассекречивание носителей сведений, составляющих государственную тайну. Определение сроков хранения документов, подготовка их к передаче на архивное хранение. Проведение служебных расследований по фактам разглашения сведений, составляющих государственную тайну, утраты их носителей и иных нарушений режима секретности. Проведение проверок территориальных органов и подведомственных организаций по вопросам защиты государственной тайны. Проведение инструктажей по безопасности, пропускному режиму, мобилизационной подготовке, гражданской обороне. Организация пропускного и внутриобъектового режима в государственном органе  (главный специалист-эксперт).
Составление унифицированных форм организационно-распорядительной и специальных систем документации. Ведение личных дел. Работа со служебными удостоверениями (ведущий специалист-эксперт).

3.6. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) – без предъявления требований к стажу.

4. Требования, предъявляемые к претендентам на включение в кадровый резерв старшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» - старшего специалиста 1 разряда: 

4.1. Гражданство Российской Федерации;

4.2. Знания:

- государственного языка Российской федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

4.3. Профессиональные знания в области законодательства: 

- федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
4.4. Среднее  профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненной группы специальностей среднего профессионального образования «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», «История и архивоведение».

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

4.5. Профессиональные навыки: 

Прием, учет, обработка и регистрация входящей и исходящей корреспонденции

4.6. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) – без предъявления требований к стажу.

5. Прием документов осуществляется по адресу: 413 864 г. Балаково, Саратовская область, ул.30 лет Победы, 57а , комн. 3, отдел кадров. 

Телефоны для справок в г. Балаково - (8453)32-05-94; 66-93-03.

6. Начало приема документов для участия в конкурсе в 8.00 ч. «06» марта 2017 года, окончание -17.00 ч. «27» марта 2017 года.

Документы принимаются ежедневно с 08.00 до 17.00, в пятницу  до 16.00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в  Волжское межрегиональное территориальное управление по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р, в ред. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 16.10.2007 № 1428-р) с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера претендента и членов его семьи.

Гражданский служащий, замещающий должность федеральной государственной гражданской службы в управлении, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя руководителя управления. 

Условия проведения конкурса:

1. Конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Волжском межрегиональном территориальном управлении по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской  службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия Волжского межрегионального территориального управления по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору оценивает представленные документы и решает вопрос о допуске претендентов к участию в конкурсе.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

6. Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса направляется гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее чем за 15 дней до его начала.

Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность.

7.  На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

В данном случае конкурсы будут проходить в виде тестирования на знание русского языка, основ конституционного устройства Российской Федерации, законодательства о гражданской службе и противодействии коррупции, информационно-коммуникационных технологий и личного собеседования по направлению профессиональной служебной деятельности.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность гражданской службы либо отказа в назначении.

По результатам конкурса кандидаты, выдержавшие условия второго этапа конкурса, но не признанные победителями, могут быть по решению конкурсной комиссии рекомендованы к зачислению в кадровый резерв Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение семи дней со дня его завершения.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

